
 
 
 
 
 
 
Art. 61 Information und Anleitung der Arbeitnehmer 

  
1 Der Arbeitgeber sorgt dafür, dass alle in seinem Betrieb beschäftigten Arbeitnehmer, 
einschliesslich der dort tätigen Arbeitnehmer eines anderen Betriebes, über die bei ihren 
Tätigkeiten auftretenden Gefahren informiert und über die Massnahmen zu deren 
Verhütung angeleitet werden. Diese Information und Anleitung haben im Zeitpunkt des 
Stellenantritts und bei jeder wesentlichen Änderung der Arbeitsbedingungen zu erfolgen 
und sind nötigenfalls zu wiederholen. 
2 Die Arbeitnehmer sind über die Aufgaben und die Funktion der in ihrem Betrieb tätigen 
Spezialisten der Arbeitssicherheit zu informieren. 
3 Der Arbeitgeber sorgt dafür, dass die Arbeitnehmer die Massnahmen der 
Arbeitssicherheit einhalten. 
4 Die Information und die Anleitung müssen während der Arbeitszeit erfolgen und dürfen 
nicht zu Lasten der Arbeitnehmer gehen. 

 
1 Fassung gemäss Ziff. I der V vom 6. Okt. 1997, in Kraft seit 1. Jan. 1998 (AS 1997 2374). 
 
Art. 6a1 Mitspracherechte 

  
1 Den Arbeitnehmern oder deren Vertretung im Betrieb steht in allen Fragen der 
Arbeitssicherheit ein Mitspracherecht zu. 
2 Das Mitspracherecht umfasst den Anspruch auf frühzeitige und umfassende Anhörung 
sowie das Recht, Vorschläge zu unterbreiten, bevor der Arbeitgeber einen Entscheid 
trifft. Der Arbeitgeber begründet seinen Entscheid, wenn er den Einwänden und 
Vorschlägen der Arbeitnehmer oder deren Vertretung im Betrieb nicht oder nur teilweise 
Rechnung trägt. 

 
1 Eingefügt durch Ziff. I der V vom 6. Okt. 1997, in Kraft seit 1. Jan. 1998 (AS 1997 2374). 
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